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-Кто является для Вас образцом человека науки?
Мой научный руководитель Наталья Борисовна Гаврилова, 

ее целеустремленность , твердость характера всегда мне импо-
нировали. 

- Расскажите о проекте, благодаря которому Вам была вру-
чена молодежная премия Правительства Омской области?

 Это тема моей докторской диссертации «Научное обо-
снование и практическая реализация биотехнологии фермен-
тированных молочных продуктов с 
использованием иммобилизации про-
биотических культур», над которой я 
сейчас работаю. 

Снова поблагодарю своего руково-
дителя, она настояла на том, чтобы я 
подала документы для участия в этом 
конкурсе. В течение пяти лет мы уча-
ствовали в нем, но вот только сейчас 
получили награду. Над этой темой мы 
работаем в рамках Стратегии развития 
пищевой и перерабатывающей про-
мышленности РФ до 2020 года. Основ-
ная ее цель- создание качественных 
и безопасных продуктов питания с 
использованием биокаталитических 
реакций, безотходных технологий, мембранных методов обра-
ботки сырья. Проанализировали и сделали вывод, что можно 
использовать сыворотку и пахту для создания максимально по-
лезных кисломолочных продуктов.   

-Куда планируете направить деньги, полученные в каче-
стве премии ?

Конечно, на дальнейшее развитие. Нужно провести допол-
нительные исследования по разработанным продуктам, у нас, 
к сожалению, нет необходимого современного оборудования. 
Ведем переговоры с лабораториями в Кемеровском  и Саратов-
ском госуниверситетах. 

- Ваши планы на будущее ?
Хочется получить диплом доктора технических наук и про-

должить дальше работать в нашем университете. Спасибо боль-
шое моей семье: муж меня подбадривает, мама поддерживает, 
что нужно дальше продолжать начатое. 

Главные события месяца Персона

Блиц-опрос
-Чем увлекаетесь в свободное время?
Я вышиваю картины крестиком и рисую картины , в основном 

пейзажи, природа вдохновляет . 
-Какие книги читаете?
Люблю детективы  и фантастику. 
-Фраза, которая мотивирует ?
«Если недоволен тем, что получил, будь благодарен за то, 

чего избежал».

Открытие ДОски пОчета университета ученый ОмскОгО гау пОлучил мОлОДежную 
премию правительства ОмскОй Области

Кандидат технических наук, до-
цент кафедры продуктов питания и 
пищевой биотехнологии.

В 2006 году окончила ФГОУ ВПО «Ом-
ский государственный аграрный универ-
ситет», специальность 271100 «Технология 
молока и молочных продуктов», квалифи-
кация инженер. Продолжила обучение в 
аспирантуре по специальности 05.18.04 

«Технология мясных, молочных и рыбных продуктов и холо-
дильных производств» под руководством доктора технических 
наук, профессора Гавриловой Натальи Борисовны. В 2010 году 
успешно защитила кандидатскую диссертацию. В настоящее 
время работает над докторской диссертацией на тему: «Науч-
ное обоснование и практическая реализация биотехнологии 
ферментированных молочных продуктов с использованием 
иммобилизации пробиотических культур», научный консуль-
тант доктор технических наук, профессор Наталья Борисовна 
Гаврилова.

Имеет более 75 научных и методических публикаций, в том 
числе 1 монография, 8 патентов. 14 ноября 2017 года получила 
молодежную премию Правительства Омской области.

наталья леонидовна чернопольскаяДосье

- Наталья, как Вы выбирали свою профессию? 
Я хотела поступать в медицинскую академию, еще отдала 

документы и в Омский государственный агарный университет. 
Посмотрели территорию, понравилось, что всё необходимое 
для учебы и проживания сосредоточено в одном месте, потом 
встретили декана, на тот момент им был Владимир Леонидо-
вич Иванов. Он так рассказал о будущей профессии, что загоре-
лись глаза, хотелось учиться только здесь. 

- Как стали заниматься наукой?
В основном повлияла мой научный руководитель, профес-

сор Н.Б. Гаврилова. Наукой стала заниматься еще в студенческие 
годы, на третьем курсе факультета 
молочных продуктов. В то время под 
руководством Натальи Борисовны я 
занималась разработкой техноло-
гии молочно -растительной сырной 
пасты, провела опыты, оформила ра-
боту, понравилось, а при защите по-
лучила рекомендации для обучения 
в аспирантуре. Около месяца думала 
над решением: мне было интересно 
заниматься наукой, но не представ-
ляла, кем я буду в дальнейшем. Мой 
научный руководитель рассказала 
о перспективных возможностях на-

учной деятельности, родители тоже посоветовали продолжать 
занятия наукой, тогда я и сделала окончательный выбор.

- Что еще вспоминается из студенческих лет?
Пробовала занятия танцами, занималась легкой атлетикой, 

участвовала в соревнованиях. Наш курс был очень активный, 
три группы по 30 человек. Мы были дружные, вместе ходили в 
кино, общались в коллективе. Сейчас каждый год,в день нашего 
выпуска, 5 июля встречаемся с однокурсниками у фонтана «Ля-
гушки и крокодил». Однокурсники сейчас успешны, устроились 
на работу в разных городах по специальности, многие работают 
в ведущих омских компаниях , например таких, как ООО «Ястро», 
ООО « Инмарко».

- А Вам нравится преподавать?
Сначала думала, что это не мое. Было страшновато вести за-

нятия, особенно заочникам, когда небольшая разница в возрасте, 
как правило. Но потом втянулась и освоилась. И студентам спаси-
бо, понимали, что перед ними начинающий преподаватель. 

- Все-таки наука для Вас – это хобби или работа ? 
Скорее сочетание и того, и другого. Преподавательская дея-

тельность предполагает занятия наукой. Всё зависит от челове-
ка. Мне вот интересно, что получится в завершении научного 
проекта, хочется познать и узнать. 

На площади перед главным корпусом 
собрались обучающиеся, профессорско-
преподавательский состав, выпускники 
разных лет, почетные гости.

Открыла мероприятие проректор по 
воспитательной работе и социальной под-
держке обучающихся Ж.К.Шмидт, отметив, 
что главное достояние университета - это 
студенчество, которое прославляет вуз. За 
100 лет множество достойных имен было 
вписано в историю альма-матер. Сегодня 
страница летописи Омского ГАУ пополни-
лась новыми именами. 

Президент Фонда развития Омской об-
ласти имени С.И.Манякина С.С.Бонковский 
подчеркнул, что по выпускникам Омского 
ГАУ можно сверять историю нашего регио-
на, каждый из них - легендарная личность. 
Он пожелал молодому поколению аграрно-
го университета продолжать славные тра-
диции своих предшественников. 

Профессор кафедры агрономии, селек-
ции и семеноводства, доктор сельскохо-
зяйственных наук, ведущий селекционер 
мирового уровня В.П.Шаманин сказал: 
«На протяжении всей истории существова-
ния преподаватели и студенты стремились, 
чтобы университет был ведущим в своей 

28 ноября на Институтской площади прошло торжественное открытие До-
ски почета сотрудников, выпускников и студентов Омского государственного 
аграрного университета имени П.А.Столыпина.

музеи ОмскОгО 
гау теперь  

в виртуальнОм 
прОстранстве!

Теперь главные музеи университета от-
крыты для посещения 24 часа в сутки. Для 
виртуальной экскурсии вам понадобит-
ся только Google Chrome или мобильное 
устройство с официальным приложением 
YouTube. Для полного погружения можно 
использовать очки или шлем виртуальной 
реальности. В реальном же мире на входах 
в музеи будут располагаться QR-коды для 
быстрого перехода по ссылке.

Желаем приятного просмотра на сайте Ом-
ского ГАУ в разделе Обучающимся/Музеи.   
1. «Генеалогическое дерево ОмГАУ» 
Народный музей истории Омского ГАУ
2. Зал №1 «Исторические вехи ОмГАУ»
 Народный музей истории Омского ГАУ
3. Зал №2 «Исторические вехи сельского хо-
зяйства Омской области» 
Народный музей истории Омского ГАУ
4. Музей истории института ветеринарной 
медицины и биотехнологий Омского ГАУ
5. Почвенный музей Омского ГАУ
6. Коллекция «Защита растений»
7. Паразитологический музей Омского ГАУ
8. Анатомический музей Омского ГАУ
9. Патологоанатомический музей Омского 
ГАУ
10. Зоологический музей Омского ГАУ

Омский ГАУ принял участие в мас-
штабном проекте «Музей онлайн», ор-
ганизатором которого выступил фонд 
«Духовно-нравственное просвеще-
ние» им. А. И. Петрова.

первОкурсники пОсвящены!

Началась программа еще в фойе, где каж-
дый факультет презентовал тематику своего 
посвящения плакатами, кричалками, героя-
ми с посвящений, альбомами, фотографиями, 
этапами посвящений, едой, водой, напитками 
и т.д. Концерт открыли деканы и зам. деканов 
- мужская сила нашего университета. Гости 
концерта сразу попали в сказку. На протяже-
нии всего мероприятия зрители с замирани-
ем сердца следили за героями. От каждого 
факультета были выбраны лучшие творче-
ские номера: миниатюры, танцы, песни.

Со словами напутствия и пожеланиями 
к первокурсникам обратились ректор уни-
верситета Шумакова Оксана Викторовна, 
проректор по образовательной деятель-
ности Комарова Светлана Юриевна и 
проректор по воспитательной работе и со-
циальной поддержке обучающихся Шмидт 
Жанна Константиновна.

23 ноября состоялся Гала-концерт «Посвящение в студенты первокурсников Омского ГАУ» в стиле «Три богатыря  
и Шамаханская Царица». 

В завершение концерта были подведе-
ны итоги среди конкурсантов на лучшую 
программу посвящения для первокурсни-
ков. Гран-при конкурса получили перво-
курсники факультета агрохимии, почвове-
дения, экологии, природообустройства 
и водопользования с программой «Бога-
тырская Сила АПЭПиВа».

Призовые места распределились 
следующим образом:
1 место - факультет технического сервиса в 
агропромышленном комплексе;
2 место - агротехнологический факультет;
3 место - Университетский колледж агро-
бизнеса.

Сертификатами участников награжде-
ны: первокурсники землеустроительного 
факультета, факультета ветеринарной ме-
дицины и экономического факультета.

Факультетам были подарены сувенир-
ные ручки, блокноты, обложки на студен-
ческие билеты и браслеты с символикой 
Омского ГАУ, а также сладкие и памятные 
призы от автошколы «Вектор»! 

отрасли, эту высокую планку вуз поддер-
живает и в настоящее время». 

На Доску почета занесены фотографии 
30 выпускников университета, это лишь 
малая часть тех, кто прославляет вуз своей 
деятельностью изо дня в день на благо род-
ного края и страны. 

Председатель Общественного совета 
при Министерстве сельского хозяйства и 
продовольствия Омской области, выпуск-
ник ОмСХИ им. С.М.Кирова А.Н.Адабир за-
метил, что вуз всегда был кузницей кадров, 
именно такие события, как открытие Доски 
почета воспитывают настоящего патриота 
своей Родины. 

От студенчества поздравил собравших-
ся со знаменательным событием Геннадий 
Самсонов, студент ФТС в АПК , стипендиат 
Правительства РФ,  он отметил, как прият-
но, когда заслуги остаются замеченными. 
«Наше поколение доказало, что мы достой-
ные преемники».

Почетное право разрезать красную 
ленту перед Доской почета было предо-
ставлено С.С.Бонковскому, А.Н.Адабиру, 
Ж.К.Шмидт, В.П. Шаманину. 

Почетным гостям были вручены памят-
ные сувениры с символикой Омского ГАУ.
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Программа немецкой академической мобильности - DAAD 
(https://www.daad.ru/ru/stipendien/) предлагает многочисленные 
возможности для становления и поддержания сотрудничества 
между немецкими и российскими вузами, как на индивидуаль-
ном, так и на институциональном уровне. Финансирование при 
этом, как правило, предоставляется немецкой стороной. Несмо-
тря на наличие большого количества контактов по всему миру, 
немецкие вузы в настоящее время стремятся еще больше расши-
рить сотрудничество с Россией в самых разных областях знаний.

О пройденной стажировке делятся своими впечатлениями 
студентки  факультета ветеринарной медицины Омского ГАУ На-
талья Погребная и Анна Седельникова: 

«В Германии нас тепло встретил профессор Михаил Вендт как 
ответственный за международное сотрудничество с нашим уни-
верситетом. Нас разместили в просторной и светлой комнате при 
клинике мелких жвачных животных, где мы и проходили дальней-
шую стажировку. Мы помогали врачам проводить лечебные про-
цедуры и различные манипуляции - инъекции, взятие проб крови, 
аускультацию и т.д. Часто нам давали возможность выезжать со 
специалистами в животноводческие хозяйства. Вместе со сту-
дентами мы ходили на различные практические занятия, где нас 
учили технике наложения швов и узлов. Также была возможность 
провести УЗИ диагностику беременности свиней и овец. 

Было здорово - иметь возможность увидеть работу немец-
ких ветеринарных врачей и научиться чему-то новому. Это ко-
лоссальный опыт и большой вклад в наше профессиональное и 
культурное образование. 

Выражаем огромную благодарность всему коллективу кли-
ники мелких жвачных животных Ганноверского университета 

ветеринарной медицины 
и, конечно же, профессо-
ру Валентине Ивановне 
Плешаковой, профессору 
Омского ГАУ, без которой 
эта поездка была бы невоз-
можной».

В этом году в Германии 
также побывала ассистент-
ка кафедры ветеринарной 
микробиологии, инфекци-
онных и инвазионных бо-
лезней Наталья Золотова:

«Я проходила стажи-
ровку в клинике домашней 
птицы Ганноверского уни-
верситета ветеринарной 

медицины. Мой рабочий день начинался с  бактериологии, затем 
проводила окраску мазков для изучения морфологии микроор-
ганизмов. В течение дня в лабораторию постоянно поступали 
новые пробы из секционного зала клиники, где вскрывали раз-
личные виды птиц. В период стажировки постоянно были выезды 
в птицеводческие хозяйства, где проводили клинический осмотр 
птичьего стада и амбулаторное лечение. За время стажировки я 
освоила много методик микробиологического исследования.

Также была возможность выступить на международной кон-
ференции по болезням птиц в Германии. За время своей стажи-
ровки мне удалось не только плодотворно поработать в клини-
ке, но и познакомиться с достопримечательностями Ганновера, а 
также Гамбурга и Берлина».

Рассказывает студентка факультета ветеринарной медицины 
Мария Ким: «Во время стажировки мне удалось посмотреть, как 
работают преподаватели и обучаются студенты за границей. Я 
улучшила и углубила свои ветеринарные знания и навыки, в том 
числе и в области немецкого языка. Сказать честно, совершен-

МОЯ УЧЕБА В ГЕРМАНИИ

но не хотелось уходить из клиники университета, и потому мой 
обед длился обычно около 15 минут, потом я быстро возвраща-
лась в клинику и продолжала помогать работникам или выпол-
няла что-то самостоятельно. На послеобеденное время обычно 
планировались различные операции. Студенты принимали в них 
непосредственное участие, ассистировали и пробовали выпол-
нять что-то сами. 

Во время пребывания в Германии мне удалось познакомить-
ся с большим количеством иностранных студентов, с их культу-
рами, также рассказать о России, нашем Омском ГАУ и обменять-
ся контактами. 

 Этот огромный жизненный опыт, приобретенный мною в Ган-
новере, не состоялся бы без поддержки большого количества за-
мечательных людей. Хотелось бы выразить свою благодарность 
в первую очередь своей маме, а также профессору Валентине 
Ивановне Плешаковой, международному отделу и лингвисти-
ческому центру нашего вуза, моим преподавателям и преподава-
телям Ганноверского университета ветеринарной медицины».

Активно ищите или пользуйтесь готовыми возможностями про-
фессиональных контактов с иностранными коллегами не только с 
целью проведения совместных научно-исследовательских работ 
и публикаций в международных изданиях, но и для стажировок 
в зарубежных образовательных и научно-исследовательских ор-
ганизациях (финансирование на подобные мероприятия предо-
ставляется программами DAAD, Erasmus+, Fulbright и т.д. )

Знакомим наших читателей с историями получения бесценного профессионального опыта студентами и сотрудника-
ми Омского ГАУ в период прохождения стажировки в Ганноверском университете ветеринарной медицины (Германия), 
с которым Институт ветеринарной медицины и биотехнологий активно сотрудничает. 

НП ДОК в Краснодарском крае и  Натальи 
Николаевны Шумилиной, главного экс-
перта России по кроликам, доктора с.-х. 
наук, профессора кафедры звероводства 
и кролиководства ФГБОУ ВО МГАВМиБ 
им. К.И. Скрябина (г. Москва). Познакоми-
лись с представителями ЛПХ «Озон», ЛПХ 
«Экокрол», ЛПХ «Юста» и другими. Поми-
мо этого, там было много еще полезного, в 
том числе и ринг-выводка отечественных 
пород лошадей (это наше второе пристра-
стие), на нашей ферме даже есть пони.

- И лошадей тоже разводите?

У нас пара пони, кобыла и жеребец, 
сейчас у них есть потомство, а с большими 
лошадьми занимаемся в казачьем конном 
клубе «Русь». Лошади для нас не являются 
престижным видом спорта или же бизнес-
планом на будущее. Наше пристрастие к 
ним сложно объяснить, я бы просто ска-
зал - это наша жизнь и стихия. « Зачем тебе 
лошади? - Я о них душу грею.»

-О чем мечтаете?

Мы вступили в Добровольное обще-
ство кролиководов нашей страны- это 
одна из достигнутых целей. Сейчас плани-
руем  наращивать обороты, будем старать-
ся выезжать на выставки в другие города, 
выходить на рынок со своим продуктом. 
Без оптовых продаж очень сложно суще-
ствовать в этой сфере. 

- Почему вы выбрали именно кро-
ликов?

Еще в детстве я увлекался этими жи-
вотными, моей жене тоже нравились 
ушастые пушистики, а сейчас у нас уже 
семейная кролиководческая ферма. Зани-
маемся мы разведением калифорнийской 
породы кроликов, недавно завезли новые 
породы – советское серебро и бельгий-
ский великан. Основное направление – 
реализация мяса кролика. Наши кролики 
чистопородны, часть молодняка реали-
зуется в качестве племенного поголовья. 
Завозили мы свое рабочее поголовье из 
разных городов России, основные из ко-
торых - Москва, Ставрополь и Челябинск. 
Для получения мяса мы используем кали-
форнийскую породу. Зверьки этой породы 
идеальны для разведения в нашем клима-
те, они прекрасно уживаются на сеточных 
полах, что заметно позволяет снизить за-
траты на производство клеток.  Самки в 
нашем хозяйстве достаточно плодовиты, в 
каждом окроле не менее 8 крольчат. Мясо 
кролика очень вкусное и одно из самых 
полезных, в первую очередь мы обеспе-
чиваем этим продуктом своих близких и 
самих себя. Это тоже одна из причин на-
шего выбора.

«ПУшИстый» БИзНЕс

- Не могу не спросить ,  как родилась 
ваша семья?

На первом курсе в кабинете анатомии 
я заговорил с Екатериной  о животных, и 
так вот мы и познакомились. Поняли, что 
у нас общие интересы, мечты, а  летом это-
го года сыграли свадьбу. Наши семьи за-
нимались кроликами, когда мы были еще 
детьми, эта дало нам определенный опыт 
в разведении кроликов. Мы максимально 
автоматизировали крольчатник, чтобы 
в будние дни, пока на учебе, родители 
меньше сил тратили на кормление и уход. 
Ветеринарные и профилактические ме-
роприятия проводим сами, приезжая на 
ферму в выходные дни. Помимо этого, из-
учив рынок племенного кролиководства, 
поняли, что хорошего породного кролика 
купить сложно. Сейчас мы завозим новые 
крови, насыщаем свое хозяйство шикар-
ными производителями из других стран:  
Германии, Словакии и Украины.

-Как помогают знания, которые вы 
получаете на факультете ветеринарной 
медицины?

Как я уже сказал, наши родители дер-
жали животных. Поэтому и  мы выбрали 
ветеринарию. Учеба помогает в нашем 
деле, стараемся делать всё правильно, 
проводить все ветеринарные мероприя-
тия.  Теперь можем без труда, опираясь 
на опыт и наши знания, выбрать здоровое 
животное и поддерживать его и дальше  в 
добром здравии. 

Конечно, многое мы изучаем сами, так 
как у нас нет конкретного направления, 
касающегося кролиководства. Приходит-
ся черпать многое из книг, общаться с 
людьми из других городов.

- Разведение кроликов – это хобби  
или уже бизнес?

Серьезно занялись кролиководством 
мы около года назад, сейчас в нашем хо-
зяйстве 24 кролематки. Большая часть 
поголовья уходит на мясо, пока что наши 
клиенты – обычные люди. На оптовые 
продажи в торговые лавки пока не выш-
ли, но планируем. На самом деле, найти 
клиента проблематично, так как цена на 
крольчатину не такая уж и низкая. На дан-
ный момент я бы назвал это хобби, для 
бизнеса, по-моему, нужны выше обороты. 
Племенной продажей мы также занима-
емся, выезжаем на различные выставки и 
ярмарки, для этих целей отбираются луч-
шие крольчата. С 4 по 7 октября 2017г . мы 
побывали с Екатериной в Москве на 19-ой  
агропромышленной выставке «Золотая 
осень». Поехали за новыми знакомствами 
и знаниями, посетили семинары. Евгения 
Витальевича Маклякова, представителя 

Кирилл и Екатерина Шутенко, обучающиеся третьего курса факультета ветеринарной медицины основали ЛПХ 
«Храбрый заяц», кролиководческую ферму в Кормиловском районе, с. Сосновка. Как связаны кролики с лошадьми, а 
также как создать крепкую аграрную семью –в нашем интервью.

Площадь студентов

Беседовала Анна Гмыря,  
корреспондент студенческой  

медиаслужбы, студентка 1 курса зем-
леустроительного факультета

Материалы подготовила Зубарева Е.А.,  
специалист отдела международных связей

чБ
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В течение уже 10 лет АПК «Ти-
тан» предоставляет постоянную 
или временную работу студен-
там и молодым специалистам! 
Для того, чтобы помочь вам при-
обрести необходимые профес-
сиональные навыки и развить 
имеющиеся компетенции, мы 
приглашаем молодых людей для 
прохождения практики или ста-
жировки в области технического 
обеспечения, растениеводства и 
животноводства. 

Юридическая консультация Карьерный офис

чБ чБ

Агропромышленная компания «ТИТАН» - 
это одно из крупнейших предприятий Омска 
в сельскохозяйственном секторе. В настоя-
щее время занимает лидирующие позиции в 
производстве зерновых культур, подсолнеч-
ника, молочном и мясном направлении.  

Компания объединяет в своем составе 8 под-
разделений в 7 районах области – Горьковском 

(«Дружба», «Иртыш»), Исилькульском («Сибирь»), Кормиловском («Богда-
новское»), Москаленском («Новоцарицыно»), Нижнеомском («Соловец-
кое»), Русско-Полянском («Цветочное») и Саргатском («Юбилейное»). 

Во всех направлениях активно внедряются современные мировые 
технологии как с точки зрения оборудования, так и с точки зрения 
управленческих практик. Компания рассматривает своих сотрудни-
ков как главную и самостоятельную ценность и предоставляет им 
возможность реализовать свой потенциал, совершенствовать имею-
щиеся знания и навыки, а также участвовать в интересных инноваци-
онных проектах.

Неотъемлемой и важной частью деятельности АПК «Титан» явля-
ется корпоративная и социальная ответственность. Компания спо-
собствует развитию районов своего присутствия, заботится о  защите 
окружающей среды, осуществляет профессиональное управление 
охраной здоровья, обеспечивает регулярное повышении квалифи-
кации сотрудников. Существует практика предоставления жилья для 
молодых специалистов и  возможность совмещения работы и учебы. 

вакансии Для выпускникОв
ОмскОгО гау 

ОАО Племенной конный завод 
«Омский»: 
ветеринарный врач, з/п 15 000 - 
20 000 руб.; 
зоотехник – з/п 20 000 руб., инже-
нер – з/п 20 000 руб.; 
технолог – з/п 25 000 руб., агро-
ном - з/п 20 000 руб., в течение 
первого года работы - аренда жи-
лья за счёт работодателя. Марья-
новский район, п. Конезаводский, 
тел. 8 (38168) 3-61-25

ООО «Ястро» (ООО «Омский за-
вод плавленых сыров»).
Мастер-технолог молочного про-
изводства, , з/п – до 56 000 руб. 
(включая премии, доплаты, бону-
сы), тел. 61-61-10, сайт ястро.рф

АО Продовольственная корпо-
рация  «ОША».
Главный инженер, , з/п от 25 000 
руб.,  г. Омск, п. Птицефабрика Ом-
ская, 53, тел. 24-31-98.

ГП «Омский центр ТИЗ» 
Специалисты в отдел кадастро-
вой оценки, (выпускники факуль-
тета   АПЭПиВ) з/п по результатам 
собеседования, соц. пакет, e-mail 
для резюме:  ocenka@bti-omsk.ru   
тел. 43-08-33

кОгДа ты лиДер – апк «титан» правила внут реннегО 
распОряДка ОбучающиХся

В дореволю-
ционной России 
принятие подоб-
ных документов 
было также обяза-

тельно для образовательных учреждений, и назы-
вались они «Дисциплинарными правилами для 
учащихся».

В специальных законах, регламентирующих об-
разовательную деятельность в России, начиная с 
1992 г., (Закон РФ от 10 июля 1992 г. N 3266-I «Об об-
разовании»,  Федеральный закон от 22 августа 1996 
г. N 125-ФЗ «О высшем и послевузовском профес-
сиональном образовании», Федеральный закон от 
29 декабря 2012 г. N 273-
ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации») 
наличие Правил вну-
треннего распорядка об-
учающихся является обя-
зательным требованием, 
и с 2013 г. они должны 
быть обязательно разме-
щены на сайте образова-
тельной организации (ст. 
29 Федеральный закон 
от 29 декабря 2012 г. N 
273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федера-
ции»).

На сегодняшний день на сайте университета опу-
бликованы Правила внутреннего распорядка обу-
чающихся  в редакции 2013 года. Несмотря на то, 
что с этим документом все обучающиеся универси-
тета знакомятся еще на первом курсе, считаем це-
лесообразным кратко его проанализировать и об-
ратить внимание на его особенности.

Рассмотрим поподробнее  этот документ. 
Он состоит из 6 разделов:
- общие положения;
- учебный распорядок;
- права и обязанности студентов;
- требования к соблюдению порядка на террито-

рии и в помещениях Университета;
- поощрения студентов;
- ответственность студентов.

Среди локальных нормативных актов образовательных организаций, разработка и утверждение 
которых в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», входит в компетенцию вуза, значимость Правил внутреннего распорядка обу-
чающихся трудно переоценить. Это один из немногих документов, за неисполнение или нарушение ко-
торого обучающийся может быть отчислен  из вуза.

В разделе 2 «Учебный распорядок», кроме 
основных положений организации учебного про-
цесса, есть информация о статусе старост групп и 
о том, что входит в их обязанности. Распоряжения 
старосты группы в пределах указанных в Правилах 
внутреннего распорядка обязанностей являются 
обязательными для всех студентов группы. Напри-
мер, ежедневное назначение старостой дежурного 
по группе входит в его функции.

В третьем разделе  Правил внутреннего распо-
рядка перечислены права и обязанности студен-
тов. На этот раздел обучающимся следует обратить 
особое внимание. Напоминаем, что в соответствии 
с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-

ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», 
Приказом Министерства 
образования и науки 
РФ от 15 марта 2013 г. 
№ 185 «Об утверждении 
Порядка применения к 
обучающимся и снятия 
с обучающихся мер дис-
циплинарного взыска-
ния», Уставом ФГБОУ ВО 
Омский ГАУ за неиспол-
нение или нарушение 
Правил внутреннего рас-
порядка к обучающемуся 
могут быть применены 

меры дисциплинарного взыскания, такие как заме-
чание, выговор и отчисление из университета.

Уважаемые обучающиеся университета! 
На сегодняшний день ведется разработка но-

вой редакции Правил внутреннего распорядка 
обучающихся, и ваше мнение, идеи и предложения 
по улучшению регламентации распорядка обучаю-
щихся очень важны и ценны. Поэтому приглашаем 
всех обучающихся и студенческое самоуправление 
принять активное участие в нормотворчестве. 

Предложения можете направлять через своих 
старост, деканаты или непосредственно в юриди-
ческий отдел университета до 12 декабря 2017 г. 
(гл. учебный корпус каб. 416).

М.А. Гостева,  
начальник юридического отдела Омского ГАУ

не знаете с чего начать? нужна помощь? мы будем рады от-
ветить на все ваши вопросы! Обращайтесь в  отдел подбо-

ра и развития персонала апк «титан»:
e-mail: d.bogdanova@apk.titan-agro.ru 

тел: (3812) 35-69-21

АПК ТИТАН В цИфРАх

80 000 гектар -  площадь посевных земель

3 400 голов крупного рогатого скота

7 000 тонн - годовое производство молока 

900 человек – работают в АПК «Титан»

350 единиц техники

Найди свою работу!
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Опрошенные, в основном,правильно называли локальные 
нормативные документы, которые устанавливают антикорруп-
ционные стандарты поведения сотрудников, ответили на вопрос 
«Кто привлекается к ответственности в случае дачи и получения 
взятки», но практически 80% сотрудников и 70% обучающихся 
затруднились ответить на вопрос «Предусмотрены ли в универ-
ситете меры защиты работников и обучающихся при сообще-
нии ими информации о коррупционных проявлениях». 

-А как ведется информационно-разъяснительная рабо-
та по вопросам противодействия коррупции?

Все нормативно-правовые документы, акты по вопросам 
противодействия коррупции размещены на сайте университе-
та: документы федерального уровня; документы регионального 
уровня, в т.ч. закон Омской области «О противодействии кор-
рупции в Омской области»;локальные нормативные документы 
по вопросам противодействия коррупции, в т.ч.: Кодекс этики и 
служебного поведения работников организации; Положение о 
конфликте интересов работников; Порядок уведомления рабо-
тодателя о фактах обращения в целях склонения работников к 
совершению коррупционных правонарушений.

В июле 2017 года (приказ ректора от 24.07.2017 №671) 
утвержден Порядок сообщения работниками университета о 
возникновении личной заинтересованности при исполнении 
трудовых обязанностей, которая приводит или может приве-
сти к конфликту интересов.

Все нормативные акты утверждены приказами  ректора, 
размещены на сайте университета в разделе «Антикоррупция». 
Сотрудники университета ежегодно знакомятся с ними под 
подпись. 

Работа по формированию антикоррупционного мировоз-
зрения у обучающихся проводится как в ходе учебного про-
цесса, так и во внеучебное время: в ходе изучения дисципли-
ны «Право», «Правоведение» на лекционных и семинарских 
занятиях с обучающимися обсуждаются вопросы антикорруп-
ционного законодательства, в рабочие программы дисциплин 
«Право», «Правоведение» в качестве текущего и рубежного 
контроля включены вопросы антикоррупционного законода-
тельства; в рамках адаптационного практикума, кураторских 
часов идет знакомство с антикоррупционным законодатель-
ством. В университете были изданы «Памятка  по вопросам взя-
точничества и применения мер ответственности за получение 
или дачу взятки», спецвыпуск газеты «Кировец»;по предложе-
нию кафедры философии, истории, экономической теории и 
права вводятся учебные дисциплины «Деловой этикет» и «Про-
фессиональные коммуникации».

- Какие воспитательные мероприятия проходят в вузе ?
Система мер воспитательного характера должна быть на-

правлена на формирование антикоррупционного мировоз-
зрения у всех участников образовательного процесса. И здесь 
я хочу напомнить о конкурсе социальной рекламы «Будущее, 
свободное от коррупции», который проводила прокуратура и 
Общественная палата Омской области. От университета этот 
конкурс готовила служба управления делами ректората и ор-
ганизационным развитием, были привлечены молодые ребята 
пресс-центра, студенческого клуба, отдела информационных 
технологий. В результате в номинации «Лучший социальный 
ролик» ролик университета занял третье место.

Впервые, в декабре 2016 года, был проведен «Антикорруп-
ционный марафон», посвященный Международному дню борь-
бы с коррупцией. Мероприятие никого не оставило равнодуш-
ным. Своё место в проведении марафона нашли волонтеры, 
студенческий актив, кураторы, библиотека, преподаватели и 
работники правоохранительных органов. В этом году с 4 по 8 
декабря пройдет уже второй антикоррупционный марафон. 

На старт, внимание, конкурсы!Международный День борьбы с коррупцией

ПОдАРÊИ ËÞБИМОМУ УНИВЕРсИтЕтУ НАÊАНУНЕ ÞБИËЕЯ

Представляем нового участника фотоконкурса – это Татьяна Викторовна Ткачева, 
выпускница и сотрудник нашего вуза. Она прислала свои фотоработы в номинацию 
«Аграрный университет – «зелёное сердце» города» и « Это мой Аграрный».

Конкурс любительских фотографий (фотоконкурс) «Милый сердцу уголок»
Проводится с целью выявления талантливых фотографов- любителей и приурочен к  

празднованию 100-летнего юбилея Университета.
К участию приглашаются сотрудники, обучающиеся, выпускники и ветераны Универси-

тета, а также члены их семьи (дети, родители и т.п.). 
Представление и отбор фоторабот членами жюри осуществляется с 1 октября 2017 года по 31 мая 2018 года. 

Для участия в Конкурсе необходимо отправить по адресу press@omgau.org с пометкой «Фотоконкурс»:
 – заявку* на участие в Конкурсе 
 – конкурсные работы.

Спешим сообщить о начале конкурсов, посвященных 100-летнему юбилею Омского государственного аграрного уни-
верситета имени П.А.Столыпина. Проявите свою любовь, сделайте творческий подарок своей альма-матер. Начало уже 
положено!

Конкурс стихотворений собственного сочи-
нения «Я лучше вуза не найду». 

К участию приглашаются обучающиеся Уни-
верситета, сотрудники, выпускники и ветераны, 
а также члены их семьи (дети, родители и т.п.). 

 Конкурс проводится с 1 октября 2017года по 
1 июня 2018года.

От каждого участника может быть принято 
несколько стихотворений.

Для участия в Конкурсе необходимо отправить по адресу press@
omgau.org с пометкой «Конкурс стихотворений»:

 – заявку* на участие в Конкурсе (см. Приложение 1);
 – конкурсные работы.
Подробнее с положениями конкурсов можно ознакомиться на 

сайте университета в разделе СМИ/Сектор по связям с обществен-
ностью http://www.omgau.ru/press/konkurs/

Творческие работы будут публиковаться ежемесячно в газете «Ки-
ровец» на странице конкурса. 

Всем удачи и вдохновения! Присоединяйтесь к конкурсам! 

Внимание! 
Конкурс «Медийная активность руководства 

ФГБОУ ВО Омский ГАУ»
Проводится с целью повышения имиджа, инфор-

мационной открытости руководства университета 
и развития культуры его медийной активности.

Проходит с 19 января по 29 декабря 2017 года.
В Конкурсе принимают участие проректоры 

университета, директора институтов, Тарского филиала, Универси-
тетского колледжа агробизнеса, деканы факультетов.

Для участия в Конкурсе принимаются сведения и материалы, опу-
бликованные и размещенные за период: с 01 декабря 2016 года по 
01 декабря 2017 года.

Заполненную анкету и электронное «Портфолио медиаактивно-
сти» необходимо представить в период с 01 по 07 декабря 2017 года 
начальнику центра информационно-аналитической работы и под-
держки организационного развития Крюковой Ольге Николаевне 
(on.kryukova@omgau.org, 8 (3812 ) 65-46-56).

Положение конкурса опубликовано на сайте университета, в раз-
деле «Объявления» от 27 октября. 

чБ

��������	���������	����	��������

��		�����������	���������������

�����������������

����������

��	���������

���������	������

������		�������

������������

�	��	��������

������������

��	� ���������

��	����	�

�����	������

!������

����������������

	�������������

��	����	����

���	����������

"	����������

#����	�����

����������

$���	����

�������������

��� �����

�	�������

������������� %�������

�	�������������	������������

&�����������

	����	����

��������	�����

�����	������

��������	�����

'��	��������	��

�����������

�����������

������	���������

������	�������

- Наталья Константиновна, каковы основные направле-
ния антикоррупционной политики в университете?

В Положении определены цели и задачи, которые стоят 
перед вузом по внедрению антикоррупционной политики. 
Необходимо минимизировать риски вовлечения университе-
та, его руководства и работников в коррупционную деятель-
ность; формировать у работников университета независимо 
от занимаемой должности и обучающихся политику неприятия 
коррупции в любых формах и проявлениях; разъяснить участ-
никам образовательного процесса основные требования зако-
нодательства РФ, Омской области, локальных документов уни-
верситета по вопросам противодействия коррупции.

В университете утвержден План мероприятий, в котором 
четко определены направления нашей работы в рамках анти-
коррупционной политики 

- Расскажите подробнее об этих смысловых блоках
Это диагностика (мониторинг) коррупционной ситуации 

в вузе, минимизация и исключение коррупционных рисков 
в университете, информационно-разъяснительная работа в 
университете, создание внутривузовской информационно-
правовой среды.

- Что конкретно делается в университете по каждому из 
обозначенных направлений ?

Первые мониторинговые исследования по обозначенной 
проблеме были проведены кафедрой философии, истории, 
экономической теории и права (завкафедрой Н.Д. Скосырева) 
в 2015-2016 учебном году на основании распоряжения ректора 
университета Оксаны Викторовны Шумаковой. Оценивались 
следующие позиции: как обучающиеся воспринимают корруп-
цию; готовность обучающихся нарушить установленные прави-
ла; личный опыт коррупционного взаимодействия;информиро
ванность обучающихся о возможных последствиях и тактике 
поведения в коррупционной ситуации.

Общее количество опрошенных – 1621 человек. Диагности-
ка коррупционной ситуации в университете позволяет, с одной 
стороны, исследовать динамику распространения коррупции, 
с другой стороны, оценить эффективность проводимых анти-
коррупционных мероприятий.

В декабре 2016 года в рамках «Антикоррупционного мара-
фона» юридическим отделом совместно с учебным управле-
нием было проведено фронтальное тестирование участников 
образовательного процесса (обучающихся  - примерно 2 тыс. 
человек, сотрудников университета – 470 человек) на знание 
антикоррупционного законодательства и локальных докумен-
тов университета по противодействию коррупции. 

у кОррупЦии есть Фамилия, имя, ОтчествО! 
Международный день борьбы с коррупцией провозглашен Генассамблеей ООН и отмечается ежегодно 9 де-

кабря. В Омском ГАУ в ноябре 2016 года ученым советом университета было принято Положение об антикорруп-
ционной политике университета (приказ ректора от 23 ноября 2016 года). Об основных аспектах антикоррупци-
онной политики в вузе в нашей беседе с Н.К.Чернявской, советником при ректорате, заместителем председателя 
комиссии по профилактике коррупционных нарушений. 

фИО факультет Группа функции

Казанков Олег Сергеевич Агротехнологический 311 Фотограф

Джуров Николай Геннадьевич Агротехнологический 403 Оператор

Смирнова Марина Валерьевна Землеустроительный 307 Корреспондент

Шмаль Светлана Евгеньевна ФАПЭПиВ 222 Корреспондент

Грицкевич Виктор Николаевич ТС в АПК 303 Монтажер

Привалов Виктор Андреевич ФВМ 501 Монтажер

Муканов Самат Айткалиевич ФАПЭПиВ 231 Корреспондент

Комарова Наталья Сергеевна ФАПЭПиВ 114 Фотограф/
оператор

Сащенко Валерия Анатольевна Землеустроительный 305 Монтажер

Чешагорова Юлия Борисовна ФАПЭПиВ 111 Фотограф

СТУДЕНЧЕСКАЯ МЕДИАСЛУЖБА (СМС): 
* Площадка для саморазвития студентов, которые интересуются 

средствами массовой информации, печатными изданиями.
* Именно студенты могут лучше всего проинформировать своих 

одногруппников, осветить новости и проблемы своего вуза.
*Студенческая медиаслужба - внеучебная деятельность обучающих-

ся , которая позволяет всегда быть в курсе всех событий вуза и первы-
ми информировать студентов, преподавателей и сотрудников.

Ждем операторов, фотографов, монтажеров, ведущих, сценаристов!
Приходите, будет интересно!

В целях информационного обеспечения деятельности ФГБОУ ВО Омский ГАУ на основании Положения о студенческой медиаслужбе ФГБОУ ВО Ом-
ский ГАУ и на основании Устава ФГБОУ ВО Омский ГАУ приказом от 14 ноября 2017г. №1072/ОД утвержден состав студенческой медиаслужбы ФГБОУ 
ВО Омский ГАУ на 2017/18 уч. год:

Кабова Вера Александровна ФВМ 406 Фотограф

Кожевникова Анна Вадимовна ФАПЭПиВ 111 Корреспондент

Молдабаева Асем Есенгалиевна ТС в АПК 201 Фотограф, 
оператор

Мамелина Марина Андреевна ФАПЭПиВ 121 Корреспондент

Таратуто Яна Дмитриевна ФВМ 103 Корреспондент

Гмыря Анна Александровна Землеустроительный 101 Корреспондент

Лосев Артем Александрович Землеустроительный 102 Корреспондент

Ильин Степан Николаевич Землеустроительный 102 Корреспондент

Кондратенко Кирилл 
Анатольевич Землеустроительный 102 Монтажер

Шаркун Игорь Дмитриевич УКАБ 21 СПС Монтажер

СТУДЕНЧЕСКАЯ МЕДИАСЛУЖБА 
ПРИГЛАШАЕТ!

Если ты активный и энергичный, хочешь 
попробовать свои силы в журналистике, 
научиться работать перед камерой, класс-
но фотографировать и делать креативное 
видео - приходи к нам, в Студенческую ме-
диаслужбу!

Мы будем рады тебя видеть.
I корпус, 424 аудитория, понедельник-пятница с 9.00 до 17.00
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сто. Повторно пришлось выпол-
нить огромную работу, чтобы 
сохранить богатство и разноо-
бразие растительных форм очень 
многих уголков мира.

День сегодняшний
Современный ботанический 

сад — это сложное и многоплано-
вое хозяйство: теплица и оранже-
рея, лабораторные и служебные 
помещения, система автоматизи-
рованного полива.

Коллекция растений составля-
ет около 1300 видов, разновид-
ностей и сортов. В саду создает-
ся уникальная «живая» Красная 
книга Омской области. В коллек-
ционных фондах сохраняется 32 
редких вида растений, среди них 
– 29 видов, включенных в Крас-
ную книгу Омской области, 7 – из 
Красной книги России. Ведется 
кропотливая работа по накопле-
нию и сохранению коллекции 
растений.

Гордость ботанического сада - 
коллекция тропических и субтро-
пических растений, насчитываю-
щая более 300 видов и постоянно 
пополняющаяся. В оранжерее 
собрана коллекция растений раз-
личных климатических зон. 

Сразу при входе обращает на 
себя внимание широкими длин-
ными листьями и травянистым 
стеблем до 4 м высоты банан 

История сада
Место, где расположился наш 

вуз, когда-то назывался «Лысой 
горой». Летом здесь палило солн-
це, зимой трещали сорокагра-
дусные морозы, в течение года 
обдували холодные ветры. Что-
бы скрасить подъем от дороги и 
защитить пешеходов от ветров, 
было решено произвести посад-
ку деревьев от главной дороги до 
учебного корпуса, что и сделали 
1 мая 1917г. воспитанники сель-
скохозяйственного училища. Се-
годня , устав от городского шума 
и пыли, ты попадаешь в зеленый 
оазис огромной территории сту-
денческого городка Омского ГАУ. 
Неимоверными усилиями препо-
давателей, студентов и сотруд-
ников сельскохозяйственного 
института удалось в течение при-
мерно 20 лет превратить «Лысую 
гору» в пышный зеленый массив. 
В 1918 году, в период становления 
первого в Сибири сельскохозяй-
ственного вуза, профессором Г.Г. 
Петровым был организован каби-
нет ботаники. Проведено деталь-
ное ботаническое обследование 
территории Западно-Сибирской 
селекционной станции (1919г.) и 
территории сельскохозяйствен-
ной академии (1920г.). В итоге 
в 1922 году был опубликован 
«Очерк растительности окрест-

НАшЕ цВЕтУщЕЕ дОстОЯНИЕ 

ностей Омска». По инициативе 
профессора Г.Г.Петрова прово-
дится работа по организации и 
закладке на правом берегу Ир-
тыша, на территории Сибирской 
сельскохозяйственной академии, 
ботанического сада. К 1927году 
ботанический сад располагался 
на участке площадью 0,85 га.
В 1933году ботанический сад пе-
редается кафедре ботаники, и с 
этого времени руководство садом 
принял доцент Н.А. Плотников, 
став впоследствии известным 
ботаником-флористом. В довоен-
ные годы ассортимент растений 
ботанического сада ОмСХИ до-
ходил до 600-650 видов, сад зани-
мал площадь около 4 га. 

В 1975 году из-за строитель-
ства нового моста через Иртыш 
он был перенесен на другое ме-

В ноябре празднует свой 90-летний юбилей Ботанический сад Омского ГАУ. Его история начинается с 
образования сельскохозяйственного института. Ботанический сад зарегистрирован в Международном 
садоводческом справочнике «Ботанические сады мира» и входит в совет ботанических садов, являясь 
вторым старейшим ботаническим садом в Сибири и на Дальнем Востоке.

японский, а также кофейное де-
рево, хорошо произрастающее 
в комнатных условиях и охот-
но культивируемое в городских 
квартирах. 

Рядом с этими видами ужи-
ваются: финиковая паль-
ма - царица оазиса, олеандр 
обыкновенный, инжир, лавр бла-
городный, кипарис пирамидаль-
ный, гранат, водяной гиацинт, кув-
шинка, самшит вечнозеленый, 
секвойя, казуарина хвощелист-
ная, араукария, глициния, агава 
американская, юкка и т.д. 

С болотистых берегов Нила 
перекочевал в наши заснежен-
ные края многолетний папирус, 
из Индии – бамбук японский, из 
субтропиков Средней Азии – са-
харный тростник, фейхоа – уро-
женка Южной Америки, секвойя 
– символ Калифорнии, мушму-
ла японская. Семейство руте-
вые представлено тремя видами 
рода цитрус – лимон, мандарин, 
апельсин. Большая часть пло-
довых весной радуют красивым 
цветением, а осенью вкусным 
сочным урожаем. 

Ассортимент цветочных рас-
тений богат и разнообразен. С 
начала весны до поздней осени 
сад украшают астра альпийская, 
василек белесоватый, девясил 
мексиканский, несколько видов 
ромашки, татарник щетинистый, 
и другие дикорастущие и декора-
тивные виды. 

В саду много окультуренных, 
выделяющихся красотой, сортов 
тюльпанов, пионов, лилий, гла-
диолусов, георгинов, нарциссов, 
астр, хризантем, ирисов. В оран-
жерее десятки видов декоратив-
ных комнатных растений. 

В коллекции экспозиции ле-
карственных растений произрас-
тают 250 видов растений, которые 
были привезены с центрального 
сибирского ботанического сада 
г. Новосибирска и Алтайского 
края. 

Деревья и кустарники обрам-
ляют территорию сада, защищая 
травянистые виды и обеспечи-

вая благоприятный микрокли-
мат. Здесь хорошо прижились 
тяньшанские ели, несколько ви-
дов берез, дубов, елей, ив, кле-
нов, вязов, можжевельников, со-
сен, калины, акации, ломоносов, 
эфедры, барбарисов, черемухи, 
много кустарников и полукустар-
ников разных регионов России и 
зарубежья.
Ботанический сад приглашается 
для участия в ежегодных город-
ских выставках «Флора», неодно-
кратно поощрялся дипломами 
и на региональных смотрах. А в 
память о своем бессменном руко-
водителе и созидателе в течение 
40 лет (1933—1973 гг.) он назван 
ботаническим садом имени Н. А. 
Плотникова.

Ботанический сад служит ба-
зой для учебной практики сту-
дентов, а также проведения 
научно-исследовательской рабо-
ты, по результатам которой обу-
чающиеся защищают выпускные 
квалификационные работы. 

Летом группы школьников со 
своими наставниками удивленно 
взирают на буйную зелень тро-
пических растений, с открытыми 
ртами слушают рассказы экскур-
совода, задают много вопросов. 

А посреди зимы в ботанический 
сад аграрного университета загля-
дывают с удовольствием молодо-
жены - сделать фото на память.

ЮбилейЮбилей

Использована статья В.Н.Кумпана, 
С.Н.Моисеева и др.и «Сибирский сад-

территория мечты», опубликованная в 
«Вестнике ОмГАУ№1», 2007
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В объективе

НАШИ ЮБИЛЯРЫ
Примите самые искренние поздравления с юбилеем!

2 ноября 
Оксана Викторовна Кондратьева, 
кандидат экономических наук, доцент кафедры менеджмента и маркетинга экономического факультета
3 ноября
Аркадий Васильевич Виноградов, 
доктор технических наук, доцент кафедры геодезии и дистанционного зондирования землеустроительного факультета
8 ноября
Геннадий Иванович Малышенко, 
доктор исторических наук, профессор кафедры философии, истории, экономической теории и права экономического факультета 
17 ноября
Тамара Дмитриевна Воронова, 
кандидат химических наук, доцент кафедры продуктов питания и пищевой биотехнологии агротехнологического факультета
27 ноября
Павел Александрович Медведев, 
доктор технических наук, профессор кафедры геодезии и дистанционного зондирования землеустроительного факультета.

В добрый праздник пожеланий много:

Радости, удачи, долгих лет!

Путешествий и открытий новых,

Ярких достижений и побед!

Интересных дел, надежной дружбы,

Бодрости, здоровья, крепких сил!

Чтобы всё, что в жизни этой нужно,

Каждый день с собою приносил!

Итак, пятерка лучших фотографий ноября! Конкурс фотографий «В 
объективе» выходит на финишную прямую!! Совсем немного и будут 
подведены его итоги. Но еще есть время поучаствовать. Опубликуй 
фото в Инстаграм с хештегом # омский гау, отметь на фото @omgau и 
получи ценные призы. Лучшие 5 фотографий каждый месяц ищи на 
этой страничке, а финалисты определятся в конце года. 

1. Посвящена в студенты! (@katsaiut99) 
2. А говорят, что Хогвартс - это сказка. (@alyonashastina )
3. У Веры  Кабовой  есть самая настоящая суперсобака  Грифелька!!! Кусает за нос, любит шарики, похитит ваше сердце 
за секунды(@darya_zvereva_)
4. Затянула я в этом месяце с фотографиями, столько всего интересного произошло за последнее время. Профориента-
ции, работа на ферме, агроклассы, работа в конном клубе, подготовка к соревнованиям и выступлениям и много всего 
другого..(@katya.shutenko14)
5. Еееее - мы -первые !! (@dianazhgir)
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